
 

 

 

Aktuelle Termine 
 

24.11. – 26.11.14, Mo 14 - Mi 13 Uhr  Seminar 4202 

Seminarleitung: Josy Fischer-Johannsen 

 

Seminargebühr jeweils plus Ü/V 

Euro 255 für Privatpersonen 

Euro 325 für Firmen/Einrichtungen/Selbstständige 

 

 

 

09.02. – 13.02.2015, Mo 15 bis Fr 13 Uhr ** 

26.03. – 29.03.2015, Do 15 bis So 13 Uhr 

25.06. – 28.06.2015, Do 15 bis So 13 Uhr 

27.08. – 30.08.2015, Do 15 bis So 13 Uhr 

30.10. – 01.11.2015, Fr 16 bis So 13 Uhr 
 

Seminarleitung gemeinsam und im Wechsel 

Josy Fischer-Johannsen, Ulrich Treiber 
 

Seminargebühr  jeweils plus Ü/V 

Euro 2.250 für Privatpersonen 

Euro 2.780 für Firmen/Einrichtungen/Selbstständige 

Es wird eine Ratenzahlung angeboten. 

 

 

 

22.01. – 24.01.2016, Fr 16 bis So 13 Uhr 

03.04. – 08.04.2016, So 17 bis Fr 13 Uhr** 

09.06. – 12.06.2016, Do 17 bis So 13 Uhr 

25.08. – 28.08.2016, Do 17 bis So 13 Uhr 

20.10. – 23.10.2016, Do 17 bis So 13 Uhr 

13.01. – 15.01.2017, Fr 16 bis So 13 Uhr 

02.03. – 04.03.2017, Fr 16 bis So 13 Uhr 

Aufbau- und Supervisionsseminar sind einzeln 

buchbar. 

Termin Kolloquium nach Vereinbarung 

 

Seminargebühr jeweils plus Ü/V 

Euro 2.950 für Privatpersonen 

Euro 3.450 für Firmen/Einrichtungen/Selbstständige 

Es wird eine Ratenzahlung angeboten. 

 

Gebühr Kolloquium: Euro 200,-- 

 

Seminarleitung gemeinsam und im Wechsel 

Josy Fischer-Johannsen, Ulrich Treiber sowie 

Gastreferent/innen 
 

 Ausbildungsleitung 

 

 

 

 

 

 

Josy Fischer-Johannsen 

(Gesamtkoordination) 

Systemische Einzel-, Paar- und Familientherapeutin, 

systemische Supervisorin DGSF, Coach und Lehrthera-

peutin DGSF. 

Kontakt: Fischer-Johannsen@t-online.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ulrich Treiber 

Dipl.-Psych., Facharzt für Psychosomatische Medizin 

und Psychotherapie, System. Therapeut und Supervi-

sor SG, Lehrender in systemischer Beratung DGSF. 

Kontakt: UTreiber@t-online.de 

 

 Bildungsurlaub  

Für die mit **gekennzeichneten Termine beantragen 

wir die Anerkennung nach dem Hess. BUG. ggf. auch 

für andere BL möglich 

 

 Lehrerfortbildung 

Die Weiterbildung ist in Hessen akkreditiert. 

 

 

 
 

 

 
 

Tromm 25 

69483 Wald-Michelbach 

Tel.: 06207 605-0 

Fax: 06207 605-111 

E-Mail: info@odenwaldinstitut.de 

Internet: www.odenwaldinstitut.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weiterbildung in 

Systemischer Beratung 
 

ab Februar 2015 

 

Einführung: 24. – 26. November 2014 
 

Akkreditiert durch die 

Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie 

und Familientherapie (DGSF) 

 

 

 
Einführung 

 

Grundstufe          5926-1 

 

Aufbau- und Supervisionsseminar    5926-2 

http://www.odenwaldinstitut.de/


 

 

Weiterbildung in 

Systemischer Beratung 
 

 Zielgruppe 

Wir wenden uns mit unserer Weiterbildung in syste-

mischer Beratung an Personen unterschiedlicher 

Berufsfelder sowohl aus dem psychosozialen Be-

reich als auch aus der Wirtschaft, die sich hierdurch 

als Berater/in, Trainer/in oder Führungskräfte weiter 

professionalisieren wollen. 

 

 Voraussetzung 

Ist die Teilnahme an einem Einführungsseminar.  

Ausnahmen sind nur nach Rücksprache mit der 

Ausbildungsleitung möglich. 
 

Möchten Sie erst nach dem Einführungsseminar ent-

scheiden, ob Sie an der Weiterbildung teilnehmen, 

empfehlen wir eine Platzreservierung vorzunehmen. 

 

 Weiterbildungsumfang 

Die Weiterbildung umfasst 49,5 Seminartage und er-

streckt sich über einen Zeitraum von zwei Jahren. 

Zusätzlich sind 80 UE Peergruppe zur Vertiefung und 

Intervision durchzuführen. 

 

 Weiterbildungsstruktur 

Die Weiterbildung in systemischer Beratung ist curri-

cular aufgebaut. Sie ermöglicht somit Teilnehmer/ 

innen mit entsprechenden fachlichen Vorkenntnis-

sen einen Quereinstieg in die einzelnen Module: 
 

Einführungsseminar 3 Seminartage 

Grundseminar 20 Seminartage plus 40 UE Peergruppe  

Aufbau- und Supervisionsseminar 26,5 Seminartage 

plus 40 UE Peergruppe 

 

 Tagungsort Einführung und Weiterbildung 

69483 Wald-Michelbach/Tromm, im institutseigenen 

Tagungshaus 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weiterbildungsinhalte 

 

 

Dieses Seminar ist der erste Baustein der Weiterbildung in 

systemischer Beratung. Sie bekommen hierdurch die 

Gelegenheit, sich in einer ersten Annäherung mit der 

systemischen 'Philosophie' vertraut zu machen. Wichtige 

Bausteine des systemisch-lösungsorientierten Beratungs-

modells und ihre Umsetzung in Denken und Handeln 

werden exemplarisch aufgezeigt und in ersten Ansätzen 

von Ihnen ausprobiert. Sie lernen die Arbeitsweise der 

Seminarleitung kennen und sind eingeladen, die 

Bedeutung dieser Weiterbildung für Sie und Ihr persön-

liches Umfeld zu reflektieren. Aufbau und Ziele des Curri-

culums werden dargestellt und erörtert. Hierdurch 

werden Sie in die Lage versetzt, eine fundierte Entschei-

dung für die Anmeldung zur Weiterbildung zu treffen. 
 

 

 

In der Grundstufe lernen Sie Ihre lösungsorientierte Hand-

lungskompetenz vor dem Hintergrund systemischen Den-

kens im eigenen Berufsfeld zu entwickeln. Theoretische 

Grundlagen werden vor allem aus der Praxis erarbeitet. 

So bietet sich die Chance, die Vielfalt der Anwendungs-

bereiche systemischen Denkens kennen zu lernen. Der 

Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung praktischer Kennt-

nisse und Fertigkeiten. Konkrete Fragen und Fallbeispiele 

der Teilnehmer/innen unterstützen den Transfer in den 

jeweiligen beruflichen Alltag. Rollenspiele in Kleingrup-

pen und im Plenum bieten Ihnen die Möglichkeit, vieles 

persönlich zu erleben und auszuprobieren. Sie erhalten 

eine solide Basis für systemisch-lösungsorientiertes Den-

ken und Handeln. 
 

 

 

In der Aufbaustufe vertiefen Sie Ihre theoretische und 

praktische Beratungskompetenz. Darüber hinaus üben, 

reflektieren und erweitern Sie Ihren eigenen systemi-

schen Beratungsstil. Sie werden angeregt, das Gelernte 

in den eigenen beruflichen Alltag umzusetzen. Weiterhin 

lernen Sie Ihre Beratungen zu dokumentieren. Der Selbst-

erfahrungsteil umfasst neben der Auseinandersetzung 

mit der eigenen Herkunftsfamilie die persönliche und 

berufliche Entwicklung. Persönliche Veränderungen im 

Zusammenhang mit der Weiterbildung werden dabei 

ebenfalls thematisiert. In den Supervisionsabschnitten 

stellen Sie eigene Beratungsfälle zur Supervision vor. 

 

 Abschluss und Anerkennung 

Die Aufbaustufe schließt mit dem Odenwald-

Institut-Zertifikat ab. Dazu müssen Sie folgende 

Voraussetzungen erfüllen: 

 Teilnahme an der gesamten Weiterbildung 

 Nachweis der Teilnahme an mindestens 80 UE 

Peergruppe 

 Darstellung des Gelernten in einer Abschluss-

präsentation 

 Professionelle Reflexions- und Feedbackfähig-

keit 

 Psychische Stabilität und ethischer Umgang 

mit den erlernten Methoden 

 

 Zertifizierung DGSF 

Teilnehmer/innen, die die gesamte Weiterbildung 

erfolgreich absolviert haben, können innerhalb 

von zwei Jahren nach Abschluss der Aufbau- und 

Supervisionsstufe einen Antrag auf Zertifizierung 

zum/r systemischen Berater/in/ DGSF stellen. 

 

 Zertifizierung dvct 

Zusätzlich bzw. auch alternativ kann auf Antrag 

an der Zertifizierung zum Coach dvct (Deutscher 

Verband für Coaching und Training e.V.) teilge-

nommen werden. Dies ist unabhängig von der 

Zertifizierung DGSF möglich. 

 

 Aufbaustufen 

Absolvent/innen unserer Weiterbildung haben die 

Möglichkeit, bei unserem Kooperationspartner 

Helm-Stierlin-Institut Heidelberg HSI direkt in den  

3. Baustein „Systemische Therapie“ einzusteigen. 

 

 Zusatzinformationen  

auch zu Fördermöglichkeiten - senden wir Ihnen 

gerne zu. Ihre Ansprechpartnerin für Aus- und 

Weiterbildungen: Viola Rudat  06207-605-120  

bzw. v.rudat@odenwaldinstitut.de 

 

 

 

 

Grundstufe 

 

Aufbau- und Supervisionsstufe 

Einführung 

 


